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Аннотация: в статье рассматривается проблема организации методиче-

ской работы как средства непрерывного профессионального развития педаго-

гов дошкольных образовательных учреждений. На основании выделенных авто-

ром противоречий в системе методической работы предложена модель инно-

вационной методической работы. Описаны ее особенности и необходимые для 

ее организации условия. Представлены примеры планирования содержания ме-

тодических мероприятий в ДОУ. 
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Изменения в системе дошкольного образования сегодня напрямую связаны 

с реализацией Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», 

Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного 

образования, требований Профессионального стандарта «Педагог 

(педагогическая деятельность в сфере дошкольного. начального общего, 

основного общего. среднего общего образования) (воспитатель, учитель). Идея 

данных документов заключается в реконструкции содержания обучения и 

воспитания детей дошкольного возраста, направленного на личностное развитие 

ребенка, его социализацию в обществе. Реализация же данной идеи невозможна 

без обеспечения высокого качества профессиональной деятельности педагогов 

ДОУ [2–4]. 

Рост профессиональной компетентности педагогов призвана обеспечить си-

стема инновационной методической работы. 
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В современных условиях в системе методической работы в дошкольном об-

разовательном учреждении прослеживается ряд острых противоречий, разреше-

ние которых рассматривается как движущая сила её реформирования. 

Это противоречия между: 

‒ возросшими требованиями к методической работе в условиях реализации 

современного законодательства, а также ФГОС ДО и реальным её состоянием в 

практике ДОУ; 

‒ необходимостью расширения арсенала форм методической работы (от ре-

продуктивных до продуктивных) и не многообразием последних в реальной 

практике образовательных учреждений; 

‒ необходимостью осуществления методической работы на диагностиче-

ской основе и не всегда адекватным подходом к отбору содержания и форм её 

реализации в соответствии с результатами оценивания профессиональной ком-

петентности педагогов ДОУ [1]. 

В этой связи для разрешения выделенных выше противоречий возникает 

необходимость создания новой системы методической работы – инновационной 

методической работы. Проблема проектирования инновационной методической 

работы, описание продуктивных форм ее организации является одной из акту-

альных проблем современного дошкольного образовательного учреждения. 

Изучение теории и практики данного вопроса помогло нам выделить осо-

бенности инновационной методической работы: 

‒ обеспечение работы дошкольного образовательного учреждения в режиме 

развития в условиях современного законодательства (реализация целей и задач 

Государственной программы «Развитие образования» на 2018–2025 годы, Наци-

ональной системы учительского роста, внедрение ЕФОМ в рамках аттестации 

педагогов); 

‒ обеспечение информирования педагогов об инновационных фактах и яв-

лениях в сфере дошкольного образования и организация их освоения (в условиях 

реализации ФГОС ДО это философия и содержание примерной основной обра-

зовательной программы дошкольного образования; особенности парциальных 
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образовательных программ из навигатора программ, характеристики примерных 

адаптированных основных образовательных программ для детей с ОВЗ, содер-

жание персонифицированных программ повышения квалификации педагогов); 

‒ обеспечение непрерывности инновационной, поисковой, исследователь-

ской деятельности педагогов в соответствии с требованиями Профессионального 

стандарта «Педагог» (проектирование и реализация персонифицированной про-

граммы повышения квалификации с выделением мероприятий по данным видам 

профессиональной деятельности, организация проектной деятельности педагога 

по направлениям развития ребенка дошкольного возраста); 

‒ обеспечение индивидуального и дифференцированного подходов к орга-

низации непрерывного профессионального развития педагогов в зависимости от 

уровня их профессиональной компетентности, то есть диагностическая основа 

организации инновационной методической работы. 

Обозначенные выше особенности обеспечат руководителю ДОУ, старшему 

воспитателю, заместителю заведующего возможность выстроить систему обнов-

ления актуальной методической работы, внести в ее содержание и формы ас-

пекты инноватики. 

Таким образом, в условиях обновления содержания дошкольного образова-

ния, связанных с реализацией ФГОС ДО, необходимо выстроить систему мето-

дической работы с педагогами, обеспечивающую их непрерывное профессио-

нальное развитие, возможность перевода дошкольного образования на более ка-

чественный уровень, то есть выстроить инновационную методическую ра-

боту [2]. 

Основной целью инновационной методической работы является повышение 

качества образовательных услуг, как отражение требований Федерального за-

кона «Об образовании», ФГОС ДО, Профессионального стандарта «Педагог». 

Приоритетными направлениями в методической работе может быть обозначено 

повышение уровня конкурентоспособности педагогов на рынке образователь-

ных услуг, методическое, научно-методическое и дидактическое обеспечение 

образовательного процесса в соответствии с требованиями ФГОС ДО 
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(проектирование основной образовательной программы ДОУ, разработка рабо-

чих программ педагогов, авторские образовательные программы по направле-

ниям развития ребенка, создание авторского дидактического обеспечения реали-

зации тематики недель в соответствии с ФГОС ДО, представление опыта реали-

зации ФГОС ДО в статьях в сборниках различного рода конференций). 

Необходимыми и достаточными условиями организации инновационной 

методической работы в ДОУ являются: 

‒ отбор содержания дошкольного образования в соответствии с требовани-

ями ФГОС ДО и организация его освоения педагогами (изучение содержания 

Примерной основной образовательной программы дошкольного образования, 

примерных адаптированных основных образовательных программ для детей с 

ОВЗ, парциальных программ, размещенных в Навигаторе на сайте ФИРО, про-

грамм, отражающих особенности реализации регионального компонента); 

‒ отбор продуктивных форм методической работы с педагогами: от репро-

дуктивных ее форм к продуктивным, которыми являются проблемные и проект-

ные семинары, организация деятельностных игр, заложенные в «дорожные 

карты реализации ФГОС ДО» на текущий учебный год, «Дорожную карту реа-

лизации системы учительского роста»; 

‒ нормирование форм методической работы, сориентированных на освое-

ние и разработку педагогами ДОУ парциальных программ и инновационных тех-

нологий, на повышение их профессиональной компетентности в системе годо-

вого планирования, закрепленное в Положении о методической службе ДОУ, в 

Положении о методическом кабинете как центре повышения квалификации и 

научно-методическом центре, в Положении о едином методическом дне в учре-

ждении [1; 5]. 

Основанием для проектирования инновационной методической работы яв-

ляются нормативные документы различных уровней, а также локальные доку-

менты ДОУ: Программа развития ДОО; задачи образовательного учреждения на 

текущий период (годовой план). 
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В качестве примера приведем выдержки из годового плана 

МБДОУ «ДС №251 г. Челябинска», отражающие систему методических меро-

приятий. 

Семинар-практикум «Проектирование развивающей предметно-простран-

ственной среды ДОУ»: 

1. Требования ФГОС ДО к развивающей предметно-пространственной 

среде в ДОУ. 

2. Отражение субъектной позиции ребенка при проектировании предметно-

пространственной среды группы (представление опыта педагогов). 

3. Наполнение образовательной среды с учетом отражения тематики недель 

ФГОС ДО (работа в проектных группах с представлением содержания среды). 

4. Внесение в среду группы содержания проектной деятельности детей и 

взрослых (разработка и представление моделей оформления и содержательного 

наполнения уголков по тематике проектов). 

Проблемно-проектный семинар «Персонифицированная программа повы-

шения квалификации педагогов»: 

1. Персонифицированная программа повышения квалификации как отраже-

ние требований Профессионального стандарта «Педагог» (теоретическое обос-

нование структуры программы). 

2. Оценка уровня профессиональной компетентности педагогов ДОУ (ра-

бота с инструментарием оценивания, заполнение карт). 

3. Определение направлений и форм курсовой подготовки (работа в проект-

ных группах). 

4. Проектирование мероприятий персонифицированной программы с пре-

зентацией (индивидуальная работа педагогов). 

Таким образом, выстроенная система инновационной методической работы 

обеспечивает непрерывное профессиональное развитие педагогов, достижение 

высокого качества дошкольного образования. 
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