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Государственная служба нуждается в создании и функционировании си-

стемы регулярной подготовки квалифицированных кадров – профессиональных 

управленцев. Для данной сферы образовательного пространства особое значение 

имеют особенности странового и регионального характера. Речь идет о том, что 

при разработке образовательных программ по направлениям подготовки специ-

алистов в сфере государственного и муниципального управления необходимо 

принимать во внимание действующие в стране, регионе, местном сообществе 

нормативно-правовые акты, нормами которых закреплена система управления и 

ротации управленческих кадров. В связи с этим целесообразно провести обзор и 

сравнительный анализ отечественной и зарубежных практик профессиональной 

подготовки служащих органов государственной власти и местного самоуправле-

ния. 
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На отечественную систему подготовки государственных служащих до сих 

пор оказывает влияние опыт и практика советского периода. В то время был вы-

сок уровень политизации соответствующих образовательных программ, что 

было вызвано распространенной тогда практикой дублирования управленческих 

и партийных (то есть политических) структур. Советская образовательная про-

грамма, по сути, была программой дополнительного образования (послевузов-

ской подготовки), поскольку в качестве обязательного условия для принятия 

абитуриентов в высшие партийные школы провозглашался опыт работы органи-

затором, журналистом, членом партии или комсомольской организации. 

В настоящее время в Российской Федерации подготовка кадров для органи-

заций и учреждений сектора государственного и муниципального управления ве-

дется по программам как высшего (бакалавриат, магистратура), так и дополни-

тельного профессионального образования. Органами государственной власти к 

данным направлениям подготовки («Государственное и муниципальное управ-

ление») установлены обязательные требования, которые оформлены в виде фе-

деральных государственных образовательных стандартов высшего образования: 

‒ код 38.03.04 – уровень бакалавриата; 

‒ код 38.04.04 – уровень магистратуры. 

Главным высшим учебным заведением страны, где готовят и выпускают 

специалистов соответствующих профилей, является Российская академия народ-

ного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федера-

ции. Она является безоговорочным лидером составляемого «Интерфаксом» еже-

годного рейтинга российских вузов, которые реализуют образовательные про-

граммы по направлению подготовки «Государственное и муниципальное управ-

ление» [1]. В целом на данное направление можно поступить в один из семи де-

сятков отечественных университетов. 

В основу обучения студентов по данному направления положен компетент-

ностный подход. Он заключается в формировании у них общекультурных, обще-

профессиональных и профессиональных компетенций (теоретических знаний, 
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умений и практических навыков). Ключевыми способностями, которыми должен 

обладать выпускник, можно назвать способности: 

‒ использовать для формирования мировоззренческой позиции философ-

ских знаний; 

‒ использовать в различных сферах общественной и личной жизни основы 

экономических, юридических и управленческих знаний; 

‒ искать, анализировать и использовать в профессиональной деятельности 

нормативно-правовые акты; 

‒ применять в профессиональной деятельности информационно-коммуни-

кационные технологии [2]. 

После того, как студенту будет выдан диплом о получении им высшего об-

разования по направлению подготовки «Государственное и муниципальное 

управление», он может рассчитывать на начало своей профессиональной дея-

тельности в органах государственной власти, органах местного самоуправления, 

государственных (муниципальных) бюджетных, казенных, автономных учре-

ждений, унитарных предприятиях. Кроме того, у них существует возможность 

углубиться в научно-исследовательском направлении деятельности, став экспер-

тами, преподавателями, сотрудниками соответствующих организаций. 

Таким образом, можно сделать вывод, что в Российской Федерации суще-

ствует и функционирует образовательная система в сфере государственного и 

муниципального управления, которая состоит из соответствующих программ и 

реализующих их образовательных организаций и ориентирована, прежде всего, 

на подготовку высококвалифицированных специалистов, способных действо-

вать в интересах не только государства, но и общества в целом [3, с. 103]. 

В государствах – членах Содружества независимых государств образова-

тельные системы профессиональной подготовки государственных служащих 

имеют множество сходных с российской системой черт (например, в Беларуси, 

Азербайджане, Армении, Киргизии и т. д.). Объяснение этого во многом кроется 

в общем советском прошлом наших стран. 
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Образовательные модели в западных странах, где и зародилось государ-

ственное управление как наука и как учебная дисциплина, отличаются активным 

внедрением в образовательный процесс практически ориентированных исследо-

ваний. Их проведению, в первую очередь, способствует разветвленная система 

стажировок и летних школ, а решению практических задач и рассмотрению кон-

кретных управленческих кейсов – придание процессу и системе подготовки меж-

дисциплинарного характера. Последнее в большей степени свойственно универ-

ситетам в США. Говоря о европейской практике, можно констатировать суще-

ствование трех основных типов образования в области государственного управ-

ления: 

‒ юридический тип (Германия); 

‒ политологический тип (страны Скандинавии); 

‒ тип бизнес-менеджмента (Великобритания) [4]. 

Однако в последнее время все большее распространение получает общеев-

ропейский тип, который заключается в изучении вопросов государственного 

управления через призму общей перспективы существования и развития стран в 

рамках Европейского союза [5, с.97]. 

Таким образом, обзор отечественной и мировой практики профессиональ-

ной подготовки управленческих кадров для работы в сфере государственного и 

муниципального управления позволяет сделать вывод о том, что особенностью 

данного процесса является ориентация на изучение большого числа дисциплин 

из разных научных сфер. Это позволит будущим специалистам приобрести те 

компетенции, которые необходимы для оперативного решения управленческих 

задач в различных сферах общественной жизни, и тем самым успешно служить 

интересам общества и государства. 
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