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Аннотация: в статье рассматривается сущность безработицы, её виды 

и последствия. Каждый из рассмотренных видов безработицы имеет объектив-

ные причины возникновения, которые были проанализированы в данной работе. 

Был осуществлён анализ статистических данных, которые отражают теку-

щее положение страны с точки зрения проблемы безработицы, выявлены опре-

делённые тенденции. Также были проанализированы последствия безработицы 

для различных сфер общества с учётом двойственного характера данного явле-

ния. Результатом исследования являются выводы о влиянии безработицы на об-

щество как на систему, подчиняющуюся законам организации, и рекомендации 

по преодолению проблемы квалификационной ямы как частного случая струк-

турной безработицы. 

Ключевые слова: безработица, виды безработицы, квалификационная яма, 

последствия безработицы, законы организации. 

Безработица является неоднозначным экономическим явлением. Данный 

феномен непосредственно связан с рыночной системой хозяйствования; в совре-

менном обществе безработица встречается практически в любом государстве. 

Примечательным является факт, что полное отсутствие безработицы позволило 

бы решить множество социальных проблем – снизить уровень преступности, со-

здать предпосылки для прогрессивного развития населения, повысить уровень и 

качество жизни и т. д. Также были бы решены и некоторые экономические про-

блемы – удалось бы повысить темпы экономического развития, повысить по-

ступления в государственный бюджет, при этом сократив затраты на социальную 

поддержку, нормализовать и повысить потребительский спрос. Однако при пол-

ном отсутствии безработицы в обществе возникли бы застойные явления, 
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поскольку безработица является одним из важнейших стимулов развития; про-

исходит повышение квалификации работников, возникают новые профессии, 

формируются резервы рабочей силы [6, с. 33]. 

Безработица представляет собой социально-экономическое явление, при ко-

тором у определённой части экономически активного населения (способной и 

желающей трудиться) отсутствует занятость. В соответствии с методологией 

Международной организации труда (МОТ) безработными являются лица, отно-

сящиеся к трудоспособному возрасту или старше, занимающиеся поиском ра-

боты, готовые к ней приступить. При этом в России статус безработного опреде-

ляется жёстче: безработным признаётся лицо, не имеющее трудоустройства, за-

регистрированное в органах службы занятости в целях поиска подходящей ра-

боты и готовое к ней приступить. Примечательно, что граждане, не достигшие 

трудоспособного возраста или старше этого возраста, не могут быть признаны 

безработными [2, с. 540–541; 3, с. 330–331]. 

Примечательно, что макроэкономическая ситуация в значительной степени 

оказывает влияние на уровень безработицы (табл. 1). 

Таблица 1  

Уровень безработицы в России в период с 2008 по 2019 год, % 

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

6,2 8,3 7,3 6,5 5,5 5,5 5,2 5,6 5,5 5,2 4,8 4,6 

 

Как видно из таблицы 1, уровень безработицы возрастал через год после 

кризисных явлений в экономике страны (после кризиса 2008 года и санкций 2014 

года). Так, пандемия COVID-19 отразилась на уровне занятости населения как 

России, так и всего мира [9]. 

Выделяют следующие виды безработицы в соответствии с причинами её 

возникновения: фрикционная, структурная, циклическая, сезонная. Ниже по-

дробнее рассмотрим каждый из видов. 

Фрикционная безработица – данный вид безработицы возникает в связи с 

поиском работы, ожиданием выхода на работу или переходом с одной работы на 
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другую. Как правило, такой вид безработицы имеет кратковременный характер, 

в данном случае безработные обладают достаточной квалификацией и уровнем 

образования, чтобы найти работу [1, с. 45]. 

Сезонная безработица – возникает как следствие нестабильности сезонного 

спроса на работу. Некоторые отрасли в зависимости от времени года обладают 

различной потребностью в рабочей силе и в периоды снижения этой потребности 

высвобождают трудовые ресурсы [4, с. 385]. 

Структурная безработица – возникает в связи с различными изменениями в 

структуре спроса на товары и услуги разных отраслей, а также внутри отрасли. 

Развитие технологий провоцирует сдвиги в структуре рабочих мест, происходят 

изменения в требованиях, предъявляемых к квалификации и уровню образова-

ния специалистов. Наблюдается ситуация, когда динамика структуры рабочей 

силы не совпадает с динамикой структуры рабочих мест. Частным случаем 

структурной безработицы является квалификационная яма – ситуация на рынке 

труда, когда часть трудоспособного населения не обладает необходимыми ком-

петенциями либо эти компетенции избыточны или недостаточны. В такой ситу-

ации как выпускники вузов, так и специалисты со стажем не имеют возможности 

найти работу по специальности. Но при этом и работодатели не могут найти под-

ходящего специалиста на имеющиеся должности [6, с. 31–32; 7, с. 23]. 

Как отмечалось ранее, выпускники сталкиваются со сложностями при тру-

доустройстве в связи с недостаточным уровнем компетентности (табл. 2). 

Таблица 2  

Уровень безработицы выпускников образовательных организаций высшего 

и среднего профессионального образования 2016–2018 гг. выпуска, % 

Уровень образования 
Выпускники 

2016 г. 

Выпускники 

2017 г. 

Выпускники 

2018 г. 

Высшее 5,1 6,9 12,6 

Среднее профессиональное:  

по программе подготовки специалистов 

среднего звена 
7,9 11,2 15,2 

по программе подготовки квалифициро-

ванных рабочих (служащих) 
10,2 12,1 17,4 
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В течение рассматриваемого периода уровень безработицы выпускников 

возрос. Это обусловлено наличием квалификационного разрыва, являющегося 

следствием высокого темпа развития техники и технологий и низкого темпа 

адаптации системы обучения. Для решения подобной проблемы целесообразно 

осуществление подготовки и переподготовки [9]. 

Циклическая безработица – вид безработицы, который обусловлен спадом 

производства в связи с промышленным кризисом. При этом деловая активность 

в значительной мере снижается, без работы могут остаться даже высококвали-

фицированные специалисты. Данный вид безработицы обусловлен циклично-

стью экономики. Однако циклическая безработица является своеобразным сти-

мулом развития общества. Осознавая тяжесть протекания данного экономиче-

ского явления, общество стремится избежать или отсрочить его возникновение. 

Такое возможно в случае, если государство производит регулирование во всех 

сферах экономической деятельности. Речь не идёт о плановой системе хозяй-

ствования, для такого рода регулирования достаточно применения тонких ин-

струментов рыночной экономики. Задача государства, с одной стороны, заклю-

чается в том, чтобы максимально продлить этап роста экономики, задержать эко-

номику на её пике, с другой стороны, уменьшить длительность стадии спада и 

застоя. По мере решения этих задач происходит улучшение социальных и эконо-

мических показателей, а следовательно, и прогрессивное развитие общества [2, 

с. 542; 3, с. 332; 5, с. 35]. 

Общество по своей сути является крупной системой; как и многие другие 

системы, подчиняется законам организации. Одним из них является закон само-

сохранения. В нашем случае, при рассмотрении безработицы (в большей мере 

циклического вида), мы можем назвать её разрушающим фактором системы, в то 

время как меры по снижению безработицы, уменьшению колебаний экономики – 

факторы удержания (сохранения) системы. Другим немаловажным законом, 

также относящимся к нашему примеру, является закон развития. Так, общество 

стремится достичь максимального потенциала, который, в свою очередь, исполь-

зуется при его самосохранении. Из этого следует, что при достижении более 
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высокого потенциала общество с меньшими потерями способно восстановиться 

после проявления деструктивных явлений экономики. Но именно эти негатив-

ные экономические явления и являются толчком к развитию [8, с. 176]. 

Последствия безработицы отражаются на социальной и экономической 

сфере, при этом носят двойственный характер. Ниже рассмотрим подробнее по-

следствия безработицы. 

Среди негативных экономических последствий можно выделить: 

‒ обесценивание обучения; 

‒ снижение квалификации; 

‒ снижение валового внутреннего продукта и национального богатства; 

‒ снижение налоговых поступлений и рост государственных расходов; 

‒ снижение уровня жизни; 

‒ рост конкуренции на рынке труда [3, с. 331; 6, с. 33]. 

Существуют и позитивные экономические последствия безработицы: 

‒ развитие навыков у работников на фоне возрастающей конкуренции на 

рынке труда; 

‒ при отсутствии занятости появляется время на обучение и переобучение; 

‒ при структурных реконструкциях экономики имеется запас работников; 

‒ повышение производительности труда [1, с. 46; 2, с. 542]. 

Среди негативных социальных последствий можно выделить следующие: 

‒ спад рабочей активности; 

‒ рост социальной напряжённости и усиление социальной дифференциа-

ции; 

‒ рост заболеваемости; 

‒ рост преступности [1, с. 46; 6, с. 32]. 

Существуют и позитивные социальные последствия безработицы. К ним 

можно отнести: 

‒ повышение значимости труда; 

‒ расширение выбора рабочих мест [2, с. 542; 6, с. 32]. 
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Таким образом, разобравшись в сущности данного социально-экономиче-

ского явления и проанализировав различные виды безработицы, мы можем сде-

лать вывод, что безработица, являясь в большей степени негативным явлением, 

обладает рядом позитивных последствий, которые позволяют обществу совер-

шенствоваться, находить новые пути развития для решения имеющихся про-

блем. Несмотря на снижение уровня безработицы в России с 2008 по 2019 год, 

наблюдается тенденция к росту безработицы выпускников образовательных 

учреждений. Для решения данной проблемы государству необходимо поспособ-

ствовать более продуктивному диалогу между учреждениями высшего образова-

ния и работодателями. 
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