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Начиная с 2006 года в Российской Федерации ведется планомерная работа 

по созданию эффективной национальной системы квалификаций. Совершен-

ствуется нормативно-правовая база, изменены подходы в системе образования. 

С 2020 года применение профессиональных стандартов является обязательным 

не только для государственных компаний, более пятидесяти процентов акций 

(долей) в уставном капитале которых находится в государственной собственно-

сти, но и многих других работодателей. При этом вступление в силу профессио-

нальных стандартов не является основанием для увольнения действующих ра-

ботников, квалификация которых не соответствует занимаемой должности или 

это соответствие не подтверждено документально. В то же время работодатель 
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не имеет права обязать работника пройти процедуру независимой оценки квали-

фикации. Направление работодателем работника на прохождение независимой 

оценки квалификации может происходить только с согласия работника. 

С помощью проведения данного исследования необходимо было устано-

вить насколько работники готовы к развитию своей профессиональной квалифи-

кации и прохождению независимой оценки квалификации, а также что может 

являться для работника мотивирующим фактором. 

На этапе подготовки к проведению исследования определена целевая ауди-

тория проведения опроса, разработан перечень вопросов и разъяснения для ре-

спондентов по правилам заполнения анкеты, проведено пробное анкетирование 

ограниченного круга респондентов, проведена доработка вопросника и инструк-

тивных указаний по заполнению анкеты. 

В целевую аудиторию включены работники 22 предприятий, различных ка-

тегорий, без ограничения по половому признаку и возрастной группе. В опросе 

приняло участие 436 человек – 293 мужчины и 143 женщины. Из них 109 работ-

ников категории руководители (101 мужчина и 8 женщин), 126 специалистов 

(34 мужчины и 92 женщины), 201 работник, относящийся к категории рабочий 

(158 мужчин и 43 женщины). 

Свою готовность пройти независимую оценку профессиональной квалифи-

кации, чтобы подтвердить свое соответствие занимаемой должности и увеличить 

вероятность своего назначения на более высокооплачиваемую должность выска-

зали 70,8% из опрашиваемых работников, из них 18,1% руководителей, 22,4% 

специалистов и 30,3% рабочих. Диаграмма, отображающая эти данные представ-

лена на рисунке 1. 
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Рис. 1. Готовность работников пройти независимую оценку  

профессиональной квалификации 
 

Среди опрашиваемых работников 22,9% выразили свое согласие постоянно 

повышать свою профессиональную квалификацию за счет вложения своих лич-

ных материальных и временных средств, из них 6,4% – руководители, 8,7% – 

специалисты и 7,8% рабочие, хотя большинство работников – 77,1% отрица-

тельно ответили на вопрос «Готовы ли Вы постоянно повышать свою професси-

ональную квалификацию за счет вложения своих личных материальных и вре-

менных средств?», из них 18,6% – руководители, 20,2% – специалисты и 38,3% 

рабочие. 

60,5% респондентов (264 человека) согласилось с тем, что уровень оплаты 

труда зависит от уровня образования работника, из них 17,4% – руководители, 

17,6% – специалисты, 25,5% – рабочие. 39,5% высказались против, отвечая на 

вопрос «Считаете ли Вы, что уровень оплаты труда зависит от уровня образова-

ния работника?», из них 7,5% – руководители, 11,2% – специалисты, 20,8% – ра-

бочие. 

Согласие постоянно повышать свою профессиональную квалификацию, 

чтобы быть более успешным в профессиональной сфере высказали 84,8% опро-
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шенных работников, из них руководителей – 21,5%, специалистов – 25,9%, рабо-

чих – 37,4%, при этом 15,2% дали отрицательный ответ на вопрос «Готовы ли 

Вы постоянно повышать свою профессиональную квалификацию, чтобы быть 

более успешным в профессиональной сфере?», из них руководителей – 3,4%, 

специалистов – 2,9%, рабочих – 8,9%. 

Открытый вопрос анкеты-опроса «Что для Вас является мотивацией для по-

вышения своей профессиональной квалификации?» предусматривающий, что 

респондент предложит свой вариант ответа, показал, что материальная мотива-

ция остается предпочтением работников, участвующих в опросе. Называя это по-

разному: «заработная плата», «повышение заработной платы», «соответствую-

щий уровень оплаты труда», «достойная оплата труда», «уровень заработной 

платы», «премиальные вознаграждения», «премирование» 68,1% опрошенных 

указали это как вариант ответа на поставленный вопрос, из них 14,2% – руково-

дители, 21,1% – специалисты и 32,8% рабочие. Диаграмма, отображающая эти 

данные представлена на рисунке №2. 

 

Рис. 2. Количество работников, указавших материальную мотивацию отвечая 

на вопрос «Что для Вас является мотивацией для повышения своей  

профессиональной квалификации?» 
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Для проведения анализа статистический данных, полученных в результате 

анкетирования использован метод корреляционного анализа. 

Использование метода корреляционного анализа позволило нам установить 

существует ли связь между готовностью работников пройти независимую 

оценку профессиональной квалификации с количеством часов повышения ква-

лификации работников с отрывом от производства, материальной мотивацией. 

Проведя необходимые расчеты были сделаны следующие выводы: 

1. Между готовностью работников пройти независимую оценку профессио-

нальной квалификации и затратами Компании на повышение квалификации ра-

ботников существует умеренная обратная связь, т. е. чем больше списочная чис-

ленность работников, прошедших курсы повышения квалификации с отрывом от 

производства, тем меньше работников, желающих пройти независимую оценку 

профессиональной квалификации. 

2. Численность работников готовых проходить курсы повышения квалифи-

кации, если их будет необходимо оплатить из личных средств пропорциональна 

готовности работников пройти независимую оценку профессиональной квали-

фикации. 

3. Между готовностью работников пройти независимую оценку профессио-

нальной квалификации и количеством работников указавших материальную мо-

тивацию отвечая на вопрос «Что для Вас является мотивацией для повышения 

своей профессиональной квалификации?» существует сильная (тесная) связь, го-

ворящая о том, что материальная мотивация может увеличить количество работ-

ников готовых пройти независимую оценку профессиональной квалификации. 

Основной идеей проекта по развитию системы профессиональных квалифи-

каций на железнодорожном транспорте является исключить обязательную пери-

одичность в прохождении курсов повышения квалификации и заменить ее моти-

вацией персонала на саморазвитие. 
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