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Повышение качества образования является одной из актуальных социо-

культурных проблем современной России. Решение проблемы качества образо-

вания педагогическая наука видит в модернизации не только дидактической си-

стемы, но и в переосмыслении целей и результатов образования на основе 

стандартизации. 

Процессы модернизации Федеральных государственных образовательных 

стандартов высшего образования (ФГОС ВО) непосредственно связаны с раз-

витием в педагогической науке категории «компетентностный подход». Ключе-

вым понятием, которым оперируют в рамках компетентностного подхода, явля-

ется понятие компетентности. 

Термин «компетенция», применительно к области профессионального об-

разования, А.В. Хуторской использует как нормативно-оценочную характери-
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стику внешнего социального требования (норма) к результатам образователь-

ной деятельности обучаемого, которые ему необходимы для выполнения опре-

деленной деятельности [1]. 

В этом же ключе, но более развернуто рассматривается компетенция в ка-

честве интегральной характеристики знаний, умений, качеств личности, кото-

рые позволяют человеку осуществлять самостоятельную деятельность с опре-

деленным уровнем ответственности за результаты деятельности [2]. 

Как видно из приведенных дефиниций, в определении компетенции акцент 

сделан на ее социально-личностном характере, включая мотивы овладения зна-

ниями и навыками, а также мотивацию самой профессиональной деятельности. 

При этом все многообразие компетенций, которые необходимы для успешного 

выполнения той или иной деятельности военного специалиста, условно можно 

классифицировать на общие и профессиональные. 

Общепрофессиональные компетенции являются достаточно универсаль-

ными средствами деятельности, поскольку не связаны со спецификой деятель-

ности, но, в тоже время соответствует условиям ее реализации. 

Обязательными компонентами профессиональной компетенции Ю.Г. Фо-

кин считает, во-первых, положительную мотивацию к выполняемой деятельно-

сти; во-вторых, смысл и ценность предмета и результата деятельности и, нако-

нец, знания, умения и опыт, обеспечивающие результат продуктивной деятель-

ности [3]. 

Но вместе с тем в структуре профессиональной компетентности отдельно 

выделяются образовательные компетенции, в которых отражается будущая 

профессиональная деятельность обучающегося: «…знания, умения, навыки, 

опыт деятельности и смысловые ориентации, необходимые для осуществления 

социально и личностно значимой продуктивной деятельности». 

Таким образом, можно утверждать, что образовательные компетенции в 

профессиональном образовании составляют самостоятельную группу в струк-

туре профессиональной компетентности, которые, в первую очередь, опреде-

ляют результативность профессиональной подготовки. 
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Средствами достижения целей профессиональной подготовки являются 

профессиональная компетентность, а также профессионально важные качества 

личности, что обуславливает методическое сопровождение профессионального 

образования с целью формирования и развития профессионально важных ка-

честв личности – профессиональной компетентности. 

Профессиональная компетентность чаще всего определяется через соот-

ветствие человека требованиям профессиональной деятельности. Одни авторы 

определяют профессиональную компетентность через овладение специалистом 

некоторой суммой общих и профессиональных знаний и умений, обеспечива-

ющих осуществление профессиональной деятельности и общения [4]. Другие 

при определении профессиональной компетентности акцентируют внимание на 

результативности труда как показателях профессионального совершенства. 

Несмотря на многочисленность определений профессиональной компе-

тентности, суть этого понятия заключается в интегральном характере этого 

психолого-педагогического феномена, который определяет способность субъ-

екта деятельности решать профессиональные задачи, возникающие в реальной 

профессиональной деятельности, с использованием знаний, опыта и эмоцио-

нально-ценностного отношения к результатам деятельности. Таким образом, 

профессиональная компетентность должна быть представлена в единстве объ-

ективных (требований профессиональной деятельности) и субъективных (про-

фессионально-личностных качеств) компонентов, соотнесенных с актуальным 

содержанием профессиональной деятельности. 

Если использовать понятие профессиональной компетенции, то структур-

ные компоненты военно-профессиональной деятельности военного инженера 

АСУ представляет собой набор профессиональных и специальных компетенций 

(ПСК), профессионально важные качества личности (ПВК) и опыт самостоя-

тельной военно-профессиональной деятельности (ОПД). 

Представленное выше понимание профессиональной компетентности в 

полной мере относится и к военно-профессиональной деятельности. Тем не ме-

нее особенности мотивации военно-профессиональной деятельности заставля-
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ют в определении компетентности будущих офицеров сделать акцент на сово-

купности профессионально-личностных качеств, которые определяют готов-

ность выпускника к исполнению функций по должностному предназначению и 

соответствие квалификационным требованиям к военно-профессиональной 

подготовке выпускников (КТ) [5]. 

Соответствующие квалификационные требования, после педагогической 

интерпретации, определяют содержание военно-профессиональной подготовки 

выпускников высших военных учебных заведений. ФГОС ВО обеспечивает 

единство общекультурных, общепрофессиональных, профессиональных и про-

фессионально-специализированных требований к военно-профессиональной 

подготовленности выпускников военно-учебных заведений. 

Общепрофессиональные компетенции военного инженера АСУ составля-

ют основу содержания профессиональной подготовки, на которой выстраивает-

ся структура военно-профессиональной компетентности курсанта военно-

учебного заведения. Рассматривая структуру военно-профессиональной компе-

тентности, О.А. Козлов применительно к профессиональной подготовке буду-

щего офицера вводит понятия организационной, эксплуатационно-технической, 

информационно-коммуникационной компетентности [6]. При этом алгоритм 

военно-профессиональной деятельности офицера, в общем, не отличается от 

последовательности действий организационного управления любого уровня, 

включающих: изучение условий и принятие решения, формулирование целей и 

постановка задач подчиненным; планирование процесса реализации целей; ор-

ганизации контроля исполнения решения; анализ результатов. 

Набор общепрофессиональных компетенций, согласно ФГОС по направ-

лению подготовки военного инженера АСУ, отбирается по критерию возмож-

ности при помощи компетенции выполнять определенную профессиональную 

функцию по должностному предназначению. 

Профессиональные компетенции военного инженера АСУ по видам дея-

тельности, содержащихся в ФГОС, представляют собой состав профессиональ-
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ных функций, для исполнения которых подготавливается выпускник военно-

учебного заведения. 

Военно-профессиональную компетентность выпускника военно-учебного 

заведения можно представить как интегральное личностное образование в со-

ставе профессионально важных личностных качеств, обеспечивающее овладе-

ние будущим офицером профессиональными компетенциями, включающими 

образовательные компетенции, а также обладание базовым военно-

профессиональным опытом, что в результате предопределяет самостоятель-

ность военно-профессиональной деятельности выпускника военно-учебного за-

ведения. Военно-профессиональная компетентность военного инженера – вы-

пускника военно-учебного заведения определяет его подготовленность к воен-

но-профессиональной деятельности через сформированные общепрофессио-

нальные, профессиональные и профессионально-специализированные компе-

тенции военного инженера АСУ. 

Таким образом, компетентностный подход в качестве методологии органи-

зации процесса формирования профессиональной компетентности курсантов 

военного вуза в условиях модернизации ФГОС позволяет, во-первых, научно 

обосновать отбор знаний, умений, качеств личности, включаемых в состав со-

держания обучения, во-вторых, сформировать структуру компонентов профес-

сиональной компетентности военного инженера АСУ в качестве критерия ре-

зультативности профессиональной подготовки. 
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