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В связи с тем, что формирование базовых профессиональных умений в пе-

риод лётной практики осуществляется недостаточно эффективно, перед нами 

встала задача построения модели, обеспечивающей в образовательном процессе 

эффективное формирование базовых профессиональных умений. 

В философии, психологии, педагогике подходы к понятию «модель» раз-

личны. В философии модель (понятие ввел в употребление немецкий философ и 

математик Г. Лейбниц) определяется как «метод исследования объектов на их 

моделях – аналогах определенного фрагмента природной или социальной реаль-

ности построение и изучение моделей реально существующих предметов, явле-

ний и конструируемых объектов» [9, с. 373]. 
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В Словаре профессионально-педагогических понятий «модель» трактуется 

как «образ, аналог, схема некоего фрагмента реальности, объекта культуры или 

познания – оригинала. С гносеологической точки зрения модель – заместитель 

оригинала в познании, практике» [6, с. 281]. Метод построения модели является 

интегративным, он позволяет объединить эмпирическое и теоретическое в педа-

гогическом исследовании [1; 3]. 

Исходя из такого понимания, педагогическим моделированием (В.П. Бес-

палько, В.И. Загвязинский, Е.В. Яковлев, Н.О. Яковлева), будем называть отра-

жение характеристик существующей падагогической системы в специально со-

зданном объекте, который называется педагогической моделью [1; 3; 10]. При 

этом чтобы некоторый объект был моделью другого объекта, называемого в дан-

ном случае оригиналом, он должен удовлетворять следующим условиям: 1) быть 

системой; 2) находиться в некотором отношении сходства с оригиналом; 3) в 

определенных параметрах отличаться от оригинала; 4) в процессе исследования 

замещать оригинал в определенных отношениях; 5) обеспечивать возможность 

получения нового знания об оригинале в результате исследования [10, с. 123]. 

Ценность полученного знания в изучении педагогической модели позволит 

нам выявить инструментальные средства, способные обеспечить достижение об-

разовательной цели. Таким образом, цель моделирования в нашем исследова-

нии – создание модели формирования базовых профессиональных умений и, как 

следствие, реализация модели в совокупности с педагогическими условиями, по-

вышение эффективности обучения в период летной практики. 

В настоящее время, применительно к педагогическим моделям, относят сле-

дующие виды моделей: структурно-функциональные, функционально-структур-

ные, организационные, образовательные, процессные, компетентностные, мате-

матические [10, с. 127]. 

Основное назначение модели заключается в раскрытии связи строения изу-

чаемого объекта с выполняемыми функциями. Разработка модели предполагает 

обязательное представление структурного и функционального компонентов. По-

строение модели начинается с выделения компонентов структуры изучаемого 
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объекта, и далее исследуются функции, выполняемые каждым компонен-

том [10, с. 127–128]. 

Рассматривая модель формирования базовых профессиональных умений в пе-

риод лётной практики как сложную систему, отметим, что она является элементом 

еще более сложной системы – модели формирования профессиональной компе-

тентности и включает атрибутивные компоненты педагогической системы: цель, 

содержание, процесс и результат. Для устранения выявленных недостатков в ходе 

образовательного процесса предусматривается применение коррекционного аппа-

рата (В.П. Беспалько, В.А Болотов, В.В. Сериков и др.) [1; 2; 6]. 

Результативно-коррекционный блок тесно связан с целевым, содержатель-

ным, деятельностным блоками и определяет фактический уровень сформирован-

ности и оценку базовых профессиональных умений на каждом этапе обучения. 

Функции блока: анализ (выявление затруднений и ошибок, определение спосо-

бов коррекции, обеспечивающих пороговый уровень сформированности базо-

вых профессиональных умений), стимулирование (воспитание потребности, це-

леустремленности и уверенности в достижении следующих уровней профессио-

нальной деятельности), диагностика (оценивание эффективности формирования 

базовых профессиональных умений, выявление возможности, целесообразности 

и успешности дальнейшего обучения) (рисунок 1). 

 

Рис. 1. Результативно-коррекционный блок модели 
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В результативно-коррекционном блоке модели (рисунок 1) процедура диа-

гностичного оценивания должна включать в себя: 

− интегративную систему критериев и показателей и шкалу оценки уровня 

сформированности качества, опирающуюся на результаты измерения; 

− интегративную оценку уровня сформированности базовых профессио-

нальных умений в соответствии с диагностично поставленной целью и выбороч-

ную дифференцированную оценку любого из компонентов базовых профессио-

нальных умений; 

− обеспечение объективности и тождественности внутренней (инструкто-

ром, самооценка курсанта, группой) и внешней (социумом, государством) 

оценки (Л.В. Львов, А.М. Новиков) и разработка рекомендаций по переходу к 

следующему этапу или коррекции [4; 5]. 

Интегративная оценка уровня сформированности базовых профессиональ-

ных умений курсанта осуществляется в соответствии с разработанной методи-

кой [4], и адаптированной применительно к лётной практике: 


=

=
3

1i

C)АiКi(N ,       (1) 

где N (Navigator) – оценка базовых профессиональных умений; 

Ai – частные значения компонентов оценки. Всего таких компонентов три, по-

этому индекс i данной переменной принимает значение от 1 до 3. 

А1 – оценка потребностно-мотивационного компонента (мотивы достижения, 

познавательные мотивы); 

А2 – оценка когнитивного компонента (навигационные знания); 

А3 – оценка деятельностного компонента (навигационные навыки, самокон-

троль); 

Кi – весовой коэффициент (коэффициент значимости) оценок; 

С – коэффициент степени подобия, учитывающий разницу условий работы 

штурмана на этапе подготовки к полетам (в деятельности на земле) и на этапе 

летной подготовки в воздухе (в реальной деятельности в полёте) (таблица 1). 
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Таблица 1 

Средневзвешенное выражение весового коэффициента К (коэффициента  

значимости) компонента базового профессионального умения курсанта 

Наименование 

компонента / 

критерия 

Этап формирования базового профессионального умения 

Ориентирующий Когнитивный 
Первоначально- 

профессиональный 

Потребносто- 

мотивационный 
0,50 0,20 0,20 

Когнитивный 0,35 0,60 0,15 

Деятельностный 0,15 0,20 0,65 
 

Для определения количественного значения достижения порогового уровня 

базового профессионального умения (допустимый уровень), мы, проанализиро-

вав научные работы В.П. Беспалько [1] и Ю.К. Стрелкова [8] выявили, что инди-

катором порогового уровня является 70% освоения каждого типа умения (спо-

соба профессиональных действий), обеспечивающего возможность, целесооб-

разность и успешность дальнейшего обучения, соотнесенного с нормативными 

требованиями курса учебно-лётной подготовки (числовое значение индикатора 

определено исходя из высокой степени опасности и социальной значимости про-

фессии штурмана). Достижение порогового уровня определялось на третьем 

(первоначально-профессиональном) этапе формирования в процессе лётной 

практики. 

Таким образом, модель формирования базовых профессиональных умений 

курсантов в период лётной практики способствует взаимосвязи теоретического 

и практического обучения, основывается на положениях системного, деятель-

ностного, личностно ориентированного подходов, характеризуется этапностью в 

формировании базовых профессиональных умений и учетом принципов педаго-

гики высшего военно-профессионального образования, дополненных специфи-

ческим принципом диагностического целеполагания и оценивания, что находит 

отражение в структурных компонентах и способствует эффективному усвоению 

знаний и формированию профессиональных умений. 
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