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В новых условиях возрастающих взаимосвязей и взаимозависимостей си-

стемы образования с экономикой, необходимостью обеспечения многофункцио-

нальности, многоуровневости и гибкости учреждений образования, на передний 

план выдвигаются проблемы перехода к открытой системе образования, обеспе-

чения опережающего развития профессионального образования на всех его уров-

нях, развития социального партнерства образовательных учреждений и 
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промышленных предприятий. Не секрет, что существующее сегодня система 

подготовки кадров для предприятий не отвечает современным требованиям. 

Высшее, среднее, начальное профессиональное образование готовят специали-

стов в соотношении 1:1:1, в то время как востребованность в кадрах такая: на 

одного инженера требуется один техник и пять рабочих. В результате до 90% ва-

кансий на современном рынке труда – это вакансии рабочих. 70% выпускников 

системы начального профессионального образования России имеют только тре-

тий, т.е. низкий рабочий разряд, в то время как большинству работодателей 

нужны рабочие 4–6 разрядов. Кроме того, значительно сократился выпуск ква-

лифицированных рабочих учреждениями начального профессионального обра-

зования. 

Мы видим основную идею в создании образовательных комплексов по не-

прерывной подготовке специалистов всех уровней в том, чтобы профессиональ-

ное образование представляло собой непрерывную систему, включающую взаи-

мосвязанные, ассоциированные или автономные подсистемы: профессиональ-

ные училища, лицеи, техникумы, колледжи, вузы, учреждения по повышению 

квалификации, аспирантуру и докторантуру. Самое главное условие эффектив-

ной работы регионального образовательного комплекса заключается в целевой 

подготовке кадров, которая возможна только при интегрировании образователь-

ного комплекса в промышленный регионально-отраслевой комплекс (ПРОК). 

Интегрирование образовательного комплекса в ПРОК предполагает изменение 

не только образовательного блока, но и создание в структуре ПРОК отдела по 

работе с образовательным комплексом. Возможно, этот отдел будет находиться 

в рамках отдела по работе с персоналом [1, с. 53]. 

В состав образовательного комплекса будут входить образовательные учре-

ждения, прошедшие аккредитацию и имеющие лицензию государственного об-

разца на ведение образовательной деятельности. Понятно, что в состав образо-

вательного комплекса должны входить только государственные образователь-

ные учреждения. 
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Процесс управлением обучением в образовательном комплексе должен но-

сить цикличный характер и проходить ряд этапов: выявление дефицитных спе-

циальностей и профессий для ПРОК в соответствии с его стратегическими зада-

чами; формирование программы обучения; набор слушателей (студентов, уча-

щихся и т. п.); выбор специальных блоков обучения в соответствии с зачетными 

единицами; прохождение практики на предприятиях ПРОК; корректировка об-

разовательных программ для дальнейшего обучения в соответствии с задачами 

ПРОК; формирование и защита выпускной квалификационной работы на темы, 

актуальные для инновационных и практических разработок ПРОК; трудоустрой-

ство выпускников на предприятия ПРОК [2, с. 116]. 

Эффекты и перспективы от создания региональных образовательных ком-

плексов, позволяющих проводить целевую подготовку специалистов для про-

мышленных предприятий представлены на рис. 1. 

На наш взгляд, обучение в региональных образовательных комплексах по 

программам, согласованным с представителями ПРОК позволит: 

‒ корректировать план приема слушателей на дефицитные специальности, 

направления и профессии в соответствии со стратегическими целями ПРОК и 

количеством выпускников низших ступеней образовательного комплекса, жела-

ющих продолжить обучение; 

‒ формировать образовательные программы в соответствии с компетенци-

ями, наиболее востребованными в условиях развивающегося промышленного 

комплекса; 

‒ корректировать образовательные программы с учетом инновационных 

разработок, востребованных на предприятиях ПРОК; 

‒ обеспечит слушателям базу практики для формирования информационной 

базы, необходимой при подготовке выпускных квалификационных работ; 

‒ гарантирует дальнейшее трудоустройство выпускников образовательного 

комплекса на предприятия ПРОК; 

‒ снизить адаптационный период благодаря целевой подготовке в процессе 

обучения; 
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‒ руководителям ПРОК осуществлять целевую подготовку будущих работ-

ников в соответствии со стратегией развития; 

‒ планомерно формировать кадровый резерв, что значительно снизит про-

изводственный и социальный риски [3, с. 11]. 

 

Рис. 1. Эффекты и перспективы от создания региональных  

образовательных комплексов 
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На сегодняшний день интеграция ПРОК в образовательный комплекс един-

ственно возможный путь целевой подготовки теоретически и практически гра-

мотных кадров, востребованных для работы на предприятиях ПРОК. Более того, 

региональные отраслевые комплексы позволят не только планомерно готовить 

специалистов для предприятий и организаций, но и будут способствовать сни-

жению социальных рисков в регионе за счет предоставления дополнительных 

рабочих мест и гарантированного трудоустройства выпускников комплекса. 
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