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Проблема трудового воспитания подрастающего поколения всегда была и 

остаётся важнейшей во всей системе образования. Каждый педагог осознает, что 

труд был и остаётся необходимым и важным средством развития психики и нрав-

ственных представлений личности обучающихся, а трудовая деятельность, кото-

рая станет основой жизнедеятельности подрастающего поколения, должна стать 

для них естественной физической и интеллектуальной потребностью. 

В истории педагогической мысли трудовое воспитание рассматривалось как 

главное условие, компонент и средство всестороннего развития личности ре-

бёнка. Несомненным наследием в данном вопросе являются труды выдающегося 

ученого, практика К.Д. Ушинского, которые не утратили своей значимости и в 

настоящее время. 

Признанный выдающийся деятель русской педагогической 

науки К.Д. Ушинский высказал свои мысли о роли труда в жизни человека в 
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статье «Труд в его психическом и воспитательном значении» (1860 г.), где опре-

делил основные задачи трудового воспитания [7]. Он считал, что трудовое вос-

питание позволит подготовить человека к жизни, для создания им необходимых 

материальных благ; развить физические, умственные и нравственные черты лич-

ности; будет способствовать поддержанию человеческого достоинства; позволит 

ощутить свободу развития и счастье. В статье К.Д. Ушинский утверждает, что 

труд необходим человеку для достижения любой цели в его жизни. Признавая 

первичную роль динамики чувствований человека, педагог считал, что насла-

ждения, получаемые от чувственной сферы, должны уравновешиваться трудом, 

поскольку только в труде человек способен достичь счастья. Однако именно вос-

питание должно воспитывать человека для труда, приготовить его к труду жизни, 

должно развивать в человеке любовь и привычку к труду, должно дать ему воз-

можность отыскать для себя дело жизни. 

В этой же статье К.Д. Ушинский дал определение труда, содержащее при-

знаки, которые отличают разумный труд человека от активности животных, от 

работы рабов, а также от забав малых и взрослых детей. 

Идея труда, раскрытая Е.Д. Ушинским, как ведущий социальный и этиче-

ский принцип была продолжена в «Педагогической антропологии» (1868, 1869) 

в целостную концепцию деятельности как основы педагогического про-

цесса [5; 6]. Понятие «труд» здесь перерастает в категорию «деятельность», ко-

торая становилась стержневой в данной работе Ушинского, глубоко и всесто-

ронне раскрывавшей «деятельностную сущность» человека. Стремление к дея-

тельности К.Д. Ушинский считал «основным», «существеннейшим», «корен-

ным», «верховным» стремлением человека. 

В этом же труде К.Д. Ушинский говорит о том, что стремление человека к 

деятельности является врожденным и доминирующим, поскольку именно труд 

«удовлетворяет только» эту «потребность души человеческой». Однако, подчер-

кивал Константин Дмитриевич, труд должен оставаться свободным, только тогда 

он принесет человеку счастье. 



Publishing house "Sreda" 
 

3 

Content is licensed under the Creative Commons Attribution 4.0 license (CC-BY 4.0) 

Подчеркивая врожденную потребность человека в труде, К.Д. Ушинский в 

своих трудах постоянно обращается к вопросу о значении образовательных 

(учебных) систем, включая систему семейного воспитания, на «готовность дитя 

к труду». Данное противоречие находит свое отражение в труде «Человек как 

предмет воспитания» («Человек как предмет воспитания. Опыт педагогической 

антропологии» (1868–1869) [8]. Именно в этом труде К.Д. Ушинский, делая ак-

цент на динамике чувствований человека, разрабатывает психический закон, со-

гласно которому «наслаждения должны уравновешиваться трудом». При этом 

значение имеют не сами продукты труда, а внутренняя, «животворная сила 

труда». В этом К.Д. Ушинский видел двойственный характер влияния труда на 

человека: с одной стороны – внешний, удовлетворяющий его потребности, т.е. 

«достижение человеческого достояния», с другой – внутренний, удовлетворение 

духовной, нравственной потребности, «источник человеческого достоинства». 

Таким образом, труд позволит человеку стать полноценным и полноправным 

гражданином своей страны. 

К.Д. Ушинский выделял отдельно умственный и физический труд. По-

скольку выдающийся ученый занимался проблемой учебной деятельности, то и 

учебу он считал трудом (умственным), но трудом, полным мысли. 

Главными задачами трудового (умственного и физического труда) воспита-

ния К.Д. Ушинский считал формирование у ребёнка правильных представлений 

о трудовой деятельности, «внушение серьёзного взгляда на жизнь»; привитие 

уважения и любви к труду; формирование привычки к труду, т.к. «серьёзный 

труд всегда тяжёл». 

В своих работах К.Д. Ушинский показал, какой должна быть трудовая дея-

тельность человека по содержанию, формам ее организации и способам испол-

нения, чтобы современный человек мог найти в ней цели, задачи своей жизни, 

полюбить ее, быть удовлетворенным ею. 

Отмечая роль учителя в выборе средств, способных развить у ребенка при-

вычку к труду, прежде всего умственному, он говорит о том, что главная особен-

ность воспитательно-образовательного воздействия состоит не в том, чтобы 
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учить ученика, а в том, чтобы помогать ему учиться и дать ему возможность «ис-

пытать наслаждение от своего труда»; приучать ребенка к посильной для него 

трудовой деятельности; «не надрывать сил ребенка в умственной работе», чтобы 

он научился легко думать; мыслить; приучать к труду постепенно, увеличивая 

нагрузку умственных усилий; менять виды трудовой деятельности: умственной 

и физической. 

Особое значение К.Д. Ушинский придавал вопросу о необходимости под-

бора учебного материала, соответствующего психологическим особенностям ре-

бенка, пробуждающего у него интерес к учению, прививающего вкус к приобре-

тению знаний. Однако он указывал, что предлагаемый учащемуся материал дол-

жен развивать интерес, а не делать из учения игру или забаву. Любая форма пре-

поднесения материала в соответствии с возрастными возможностями ребенка и 

его уровнем развития должна восприниматься ребенком как серьезный труд. 

Невозможно переоценить наследие Константина Дмитриевича Ушинского, 

оставленное потомкам, педагогам современности. Его труды изучаются и ши-

роко используются современниками [1; 2; 3; 4; 9]. Однако прогрессивные для 

своего времени идеи, высказанные им, безусловно, небесспорны, являются глу-

боко разумными, последовательными, систематизированными, требуют тща-

тельного осмысления современными педагогами не только школьной, но и ву-

зовской систем образования. Выдвинутые постулаты нуждаются в корректи-

ровке и конкретизации, научной и методологической обоснованности через 

призму изменений, произошедших в нашей стране и системе образования. 
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