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ТИПЫ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ В СИСТЕМЕ 

«ШКОЛЬНИК – СТУДЕНТ – ВРАЧ» 

Аннотация: путь становления высококвалифицированного специалиста 

от абитуриента до профессионала в своем развитии проходит несколько эта-

пов. При этом на каждом этапе формируются различные типы взаимодей-

ствия между обучающимися и обучающими их. В нашей статье мы даем по-

дробную характеристику различным типам педагогического взаимодействия в 

системе высшего профессионального образования. 
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Врач как профессионал на пути своего развития сталкивается с различными 

видами педагогического и межличностного взаимодействия [3, с. 36]. На началь-

ном этапе довузовской подготовки учащиеся старших классов определяются с 

выбором будущей профессии и начинают целенаправленную подготовку по про-

фильным предметам [9, с. 63]. В современной системе образования, особенно 

крупных городов, предусмотрены специальные классы с углубленным изуче-

нием отдельных профильных предметов, необходимых для поступления в вы-

бранное высшее учебное заведение. Такие учащиеся рассматриваются вузом как 

потенциальные абитуриенты, для них организуются семинарские занятия в рам-

ках предуниверсария для понимания особенностей предстоящего обучения. На 
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этом этапе формируются взаимоотношения «абитуриент – преподаватель». Пе-

дагогические взаимоотношения направлены в первую очередь на подготовку 

абитуриента, необходимую для поступления в вуз [10, с. 125а]. 

Затем формируется система «студент – преподаватель», педагогический ас-

пект которой заключается в воспитании профессиональных и нравственных ка-

честв будущего врача [2, с. 323]. Основной объективный показатель качества 

этого взаимодействия является подготовка студента к занятию, его успеваемость 

и способность усваивания знаний по различным предметам, преподаваемым в 

вузе [6, с. 28]. Получение знаний по изучаемому предмету, их оценка – основная 

характерная черта системы «студент – преподаватель» [8, с. 581]. 

Один из главных этапов подготовки – послевузовское образование как по-

следний шаг на пути к непосредственному лечению пациентов – характеризуется 

большим объемом самостоятельной работы. Этот этап требует максимального 

внимания, однако часто именно в этом звене имеются существенные недостатки. 

Формируется система педагогического межличностного взаимоотношения «ор-

динатор – врач». 

Во время обучения, адаптации к учебной среде происходят изменения каж-

дого составляющего элемента. Взаимодействие «ординатор – врач» является пе-

реходной моделью от студента к специалисту. Как и любая переходная структура 

имеет неустойчивые характеристики. В этот период требуется овладеть специ-

альностью для дальнейшего трудоустройства и занятия врачебной практикой. 

Здесь вектор педагогического взаимоотношения несколько меняется. От обуча-

ющегося требуются, в большей степени, не успеваемость, а знания в ведении ме-

дицинской документации, выполнении врачебных манипуляций на основе полу-

ченных практических знаний и умений в процессе обучения в высшем учебном 

заведении [5, с. 22а]. В этой модели взаимодействия наблюдается присутствие 

конкуренции во врачебной среде, особенно среди специалистов одного профиля 

[7, с. 29]. 

В рамках изучаемой проблемы проведено исследование, заключавшееся в 

опросе пятнадцати врачей-нейрохирургов, в котором им следовало ответить на 
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вопрос: «Какую модель вы реализовали при типе наставничества «ординатор- 

врач»?». Десять опрошенных выбрали модель «я тебе – ты мне», заключающу-

юся в том, что ординатор должен выполнять рутинную работу, не относящуюся 

напрямую к его образованию в обмен на помощь более опытных коллег. Три 

врача выбрали модель «формирование достойной смены – долг каждого док-

тора», которая заключается в целенаправленной подготовке и воспитании кад-

ров. Модель «Два врача – научатся сами со временем», в которой основная роль 

в обучении отводится пассивному наблюдению за выполняемой работой. В рам-

ках исследования были также опрошены девять врачей-ординаторов. Семеро ре-

спондентов считают систему «я тебе – ты мне» приемлемой и оптимальной, как 

один из вариантов взаимопомощи [4, с. 237]. Двое опрошенных не хотели бы вы-

полнять работу, не относящуюся к своему обучению. Третий вариант все девять 

респондентов считают наиболее неблагоприятным для своего обучения. 

Таким образом, педагогические взаимоотношения варьируются в зависимо-

сти от этапа обучения, когда меняется отношение к будущей профессии и пере-

ход от теоретического получения знаний к практическому применению их в 

своей профессиональной деятельности [1, с. 221]. 
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