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Аннотация: статья рассматривает проблему конфликтов в молодежной 

среде и их негативные социальные последствия для общества в целом как в со-

ветский период истории государства, так и в постсоветском пространстве. 

Автором анализируются варианты противодействия конфликтным ситуа-

циям, такие как влияние коллектива на воспитание личности, шефство над под-

ростками в порядке партийного поручения, формирование у молодых людей са-

мостоятельности, основанной на самоуправлении. 
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В молодежной среде советского и российского социума диапазон конфлик-

тов всегда был широк. Так, в советский период в научных и публицистических 

источниках исследовались конфликты, связанные с правонарушениями, пьян-

ством и преступлениями в коллективах заводов. 

В период 70-х годов прошлого столетия публикационные источники отме-

чали конфликтные ситуации с позиции проведения профилактических меропри-

ятий, воспитании гражданина в общешкольных коллективах, писалось также о 

наставничестве молодых рабочих. Публиковались статьи, посвященные теме се-

мьи: «Семья – первый воспитатель». В частности, утверждается, что одной из 

предпосылок успеха борьбы с пьянством, является повышение роли обществен-

ных организаций и товарищеских судов. Вполне уместным в данном контексте 
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является обзор советов товарищеских судов созданных на базе заводов градооб-

разующих предприятий городов. Примером может послужить, «Красный котель-

щик», «Металлургический завод», завод «Прибой» г. Таганрога. Не случайным 

также является в свете анализа эффективной работы созданных в 70-х годах в 

городах страны районных пунктов советов по профилактике правопорядка. 

В научных источниках исследуются вопросы, связанные с обеспечением ор-

ганов ученического самоуправления в школьных коллективах. Так, Я. Левин, до-

цент кафедры педагогики и психологии Таганрогского государственного педаго-

гического института, отмечал в статье «В общешкольном коллективе воспиты-

вается гражданин»: «…подлинный гражданин, патриот, интернационалист вос-

питывается именно в общешкольном коллективе, руководимом партийной орга-

низацией» [1, с. 3]. 

Приведем здесь также варианты созданных в стране сводных отрядов по ме-

сту жительства организованных по принципу вовлечения разновозрастных кате-

горий молодежи. Такие отряды носили известные имена, это и отряды 

имени Ф.Э. Дзержинского, А.С. Макаренко и В.М. Комарова и др., состоящих из 

школьников разных возрастных групп и охватывающие таким образом своим 

влиянием определенные участки микрорайонов городов – улицы и дома, рабо-

тавшие под руководством комитетов ВЛКСМ и советов пионерской дружины. 

Старшие школьники помогают младшим в учебных, культурно-массовых и спор-

тивных делах. Результатом являлось повышение уровня общественной активно-

сти и улучшалась дисциплина. Кроме сказанного, в советский период значимым 

примером являлось то, что как комсомольцы, так и пионерская организация раз-

ворачивали работу, направленную на формирование осознанной ответственно-

сти «домов высокой культуры и образцового общественного порядка», а также 

под данный статус старались подвести улицу и двор. Эффективным инструмен-

том снижения конфликтных ситуаций в подростковой среде также выступало 

шефство над подростками в порядке партийного поручения. Особенно это каса-

лось трудных подростков, состоящих на учете в детской комнате милиции. 
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Важнейшим и неоспоримым являлось и обосновывалось в советский период 

истории нашего государства и, что представляется актуальным и сегодня так это 

то, что молодежь должна быть всегда занята. Спорт, художественная самодея-

тельность, учеба в школах рабочей молодежи. Очевидно то, что положительным 

эффектом обладало подписание договоров трудового содружества между кадро-

выми и молодыми работниками предприятий. В частности, на предприятиях ис-

пользовались разработанные памятки «Почетное поручение наставнику», где 

были помещены социалистические обязательства, договоры трудового содруже-

ства кадровых и молодых работников: «Главное в нашем поручении, – говорится 

в памятке, – подготовить и воспитать человека нового поколения, способного 

жить по законам морального кодекса строителя коммунизма» [2, с. 2]. Отдельно 

отметим, что в анализируемый советский период всегда особое внимание уделя-

лось влиянию коллектива на воспитание личности. Иными словами, была очень 

значима и имела практическую направленность величина силы общественного 

воздействия. 

Надо сказать и о трудовой дисциплине, которой всегда уделялось особое 

внимание. Способами противодействий нарушениям трудовой дисциплины яв-

лялись обсуждение на заседаниях товарищеского суда и заседаниях цехового ко-

митета профсоюзов заводов. В результате вынесения строгих взысканий и кри-

тики товарищей добивались определенных результатов. 

Таким образом, сделаем промежуточный вывод: в стране в 70-х годах, со-

гласно приведенным данным, эффективно боролись с прогулами и с мелким ху-

лиганством на предприятиях страны. 

Далее, в 80-х и нулевых годах в стране работа на предприятиях осуществля-

лась в новом формате в условиях экономического эксперимента. Проводился по-

иск резервов интенсификации производства и применялись прогрессивные тех-

нологические процессы, что в свою очередь было призвано повысить качество 

производственного процесса и развивать инициативу и самостоятельность со-
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трудников предприятий. Данные инструменты были призваны бороться с туне-

ядством, противодействовать пьянству и в целом к снижению показателей пре-

ступности также и в молодежной среде. 

Помимо уже сказанного, конфликты в молодежной среде могли привести к 

нарушению закона с точки зрения увеличения числа преступных деяний, совер-

шенных молодыми людьми (например, учащимися ПТУ), и, в частности, можно 

говорить о кражах личного имущества граждан. В качестве примера противодей-

ствия преступным посягательствам в советский период и в начале 2000-х годов 

являлась организация работы участковых инспекторов с позиции усиления про-

филактики с лицами, ранее судимыми. Большое внимание уделялось правовой и 

политико-воспитательной работе в трудовых коллективах, что опять же приво-

дило к снижению социальной напряженности в обществе. В итоге данная работа 

вела к своевременному выявлению тунеядцев, борьбе с пьянством, и как итог ˗ 

снижение уровня преступности. 

На современном этапе в Таганроге создан институт общественных воспита-

телей несовершеннолетних. Целью создания является совершенствования си-

стемы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, 

повышения роли общественности в воспитании несовершеннолетних. 

Основными задачами общественного воспитателя являются: 

– участие в осуществлении мер по защите и восстановлению прав и закон-

ных интересов несовершеннолетнего в пределах своих способностей, возможно-

стей и полномочий; 

– оказание помощи родителям и иным законным представителям в воспита-

нии несовершеннолетнего, находящегося в социально опасном положении; 

– иные задачи, установленные федеральными законами и иными норматив-

ными правовыми актами Российской Федерации [3]. 

Логично, на наш взгляд, что в современности в молодежной среде необхо-

димо культивировать самостоятельность, основанную на самоуправлении, на 

личной заинтересованности и моральной позиции молодых людей. 
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Преподавательскому составу учебных заведений необходимо в данном раз-

резе направлять энергию молодых людей в нужное русло, ненавязчиво подска-

зывая, и в этом «тайном» руководстве не пережав: не стать диктатором, но и не 

вызвать анархии и, таким образом, не доводить до конфликтных ситуаций между 

старшим поколением и молодежью. 
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