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Многочисленные научные работы указывают на то, что организационная 

культура офицера является одним из основных элементов совершенствования и 

развития современного образования военнослужащих, поскольку она является 

системообразующим компонентом функционирования военной структуры. Ха-

рактеристика психологического облика офицера на современном этапе основы-

вается на требованиях рациональной организации деятельности, складываю-

щихся из благоприятного социально-психологического климата и высокой об-

щей культуры. Основными составляющими портрета офицера являются личные 

качества: профессиональные, коммуникативные, моральные и организационные. 

Взаимодействие командира с подчиненными показывает стиль его руковод-

ства, отношение подчиненных к нему, отношение офицера к процессу руковод-

ства и насколько он эффективен. Все эти явления формируются методами, ис-

пользуемыми офицером в его профессиональной деятельности, среди них соци-

альное стимулирование, моральное и материальное вознаграждение, убежде-

ния [4]. 
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Организационная деятельность в военном образовании имеет свои особен-

ности, которые обусловлены общими, специфическими и индивидуальными тре-

бованиями к военной службе [3]. В то же время будущий сотрудник должен об-

ладать целым комплексом качеств, соответствующих целям, задачам и характеру 

его профессиональной деятельности, который определяет сущность и структуру 

организационной деятельности. 

Анализ работ по военной педагогике и акмеологии показывает, что выпуск-

ник военного вуза, обладающий развитой организационной культурой, прояв-

ляет следующие профессионально важные качества: 

– удовлетворен полученной профессией, мотивирован на прохождение во-

енной службы и удовлетворен ею; 

– развивает свои организаторские способности, уделяет внимание овладе-

нию новыми профессиональными знаниями и саморазвитию; 

– использует цивилизованные методы в общении; 

– успешно решает профессиональные задачи, которые возникают перед 

ним, обладает необходимыми для этих целей психологическими и личностными 

качествами; 

– в своей деятельности он уделяет особое внимание развитию личностных 

качеств своих подчиненных, стремящихся к их умственному и личностному ро-

сту [2]. 

Офицер с развитой организационной культурой профессионально справля-

ется со своими служебными и профессиональными обязанностями и, как пра-

вило, занимает высокое место в иерархической структуре неформальных отно-

шений в военной команде [1]. 

В системе профессиональной подготовки организационная культура как 

один из ее компонентов является относительно самостоятельной и носит посто-

янный, динамичный характер. Это также является целью и результатом учебного 

процесса в военном университете. 

Организационная культура – это показатель (критерий), характеристика и 

определяющее условие соответствия уровня квалификации, достигнутой 
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курсантами при выполнении организационных функций в соответствии с их слу-

жебным предназначением. Организационная культура – это новое формирова-

ние личности курсантов военного вуза, которое характеризует их в функцио-

нально обособленном направлении профессиональной деятельности определен-

ной военной специальности, которое соотносится со специализацией через усво-

ение норм и правил квалифицированного исполнения профессиональная дея-

тельность. 

На основании проведенного исследования можно выявить структуру орга-

низационной культуры офицеров Росгвардии, состоящую из следующих компо-

нентов: 

– мотивационно-ценностный; 

– когнитивный; 

– деятельностный; 

– рефлексивный 

– эмоционально-волевой [5]. 
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