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Аннотация: в данной статье рассматривается вопрос о необходимости 

развития надпрофессиональных навыков студентов технических специально-

стей. Были проанализированы модель компетенций инженера, федеральный гос-

ударственный стандарт высшего образования и выделены четыре группы 

надпрофессиональных навыков, необходимых будущим инженерам. Автор опи-

сывает реализацию разработанной методики развития надпрофессиональных 

навыков на занятиях по английскому языку. 
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Современный промышленный комплекс России требует цифровой транс-

формации производства, внедрения новых производственных технологий с це-

лью осуществления технологического прорыва. Для решения поставленной за-

дачи требуются инженеры нового поколения: с развитыми надпрофессиональ-

ными навыками, способные эффективно сотрудничать в инженерных коллекти-

вах, достигать результатов, решать сложнейшие комплексные технические за-

дачи в современных экономических и политических условиях. В связи с этим 

кажется уместным упомянуть модель компетенций инженера [1], разработанную 

в 2015 году американской ассоциацией научно-технических обществ. Данная 

модель имеет форму пирамиды, в основании которой выделены компетенции 

личной эффективности, в следующей ступени выделены академические компе-
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тенции, далее, так называемые, компетенции персонала, включающие в себя кри-

тическое мышление, работу в команде, тайм-менеджмент и прочие. И только сле-

дующими в данной иерархии идет уровень профессионально-ориентированных 

компетенций. Указанные качества нашли свое отражение в федеральном госу-

дарственном стандарте высшего профессионального образования 3++ в рамках 

универсальных компетенций. 

В рамках нашего исследования нами были поставлены следующие задачи: 

выделить надпрофессиональные навыки инженера, которые могут быть развиты 

на занятиях по английскому языку, определить методы их развития, выработать 

траекторию их применения. 

Анализ литературы [1; 5; 7] позволил выделить четыре группы надпрофес-

сиональных навыков, необходимых для эффективной работы будущих инжене-

ров: 

1. Персонально направленные: будучи личностно-направленными, данные 

навыки выражаются в высоком уровне моральных качеств, самостоятельности, 

мобильности, надежности, ответственности, чувстве долга, готовности осмыс-

лить и оценить результаты своего личностного роста. 

2. Социально-коммуникативная: эффективное межличностное и межкуль-

турное общение и сотрудничество с другими участниками процесса, умение 

адаптироваться в изменяющихся условиях, общаться на иностранном языке, вы-

ступать на публике. 

3. Организационно-управленческая группа: навыки планирования и органи-

зации личной деятельности и деятельности других участников проекта, делеги-

рования. 

4. Научно-исследовательская группа навыков: основываются на критиче-

ском, аналитическом и системном мышлении, на поиске и решении проблем, 

оперативном реагировании на нестандартные ситуации и поиске и реализации 

компромиссных решений. 
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С точки зрения методики преподавания английского языка мы видим целе-

сообразным профессионально-ориентированное обучение, которое предпола-

гает формирование и развитие у студентов навыка межкультурного общения в 

профессиональных и научных сферах. Выделенные навыки развиваются у сту-

дентов постепенно и при наработке практического опыта. В связи с этим нами 

были выбраны следующие активные методы обучения английскому языку: ре-

шение кейсов и ситуационных задач, работа над проектом. 

В связи с тем, что студенты, поступающие на факультеты ИПСС, РУТ 

(МИИТ) имеют разный уровень подготовки по английскому языку, а предложен-

ное расписание не позволяет формировать группы в зависимости от их уровня, 

первый год обучения посвящен общему курсу английского языка, позволяю-

щему подготовить всех обучаемых к профессионально-ориентированному 

курсу. 

Соответственно, указанные выше пункты позволили нам выстроить траек-

торию обучения английскому языку студентов второго курса ИПСС, РУТ 

(МИИТ) таким образом, чтобы была возможность преодолеть разрыв между тео-

ретической подготовкой обучаемых и практическим применением выработан-

ных навыков. 

Разработанный профессионально-ориентированный курс обучения англий-

скому языку включает в себя восемь тем. Выбранные нами методы применяются 

на завершающем этапе работы над каждой темой. Сначала студентам предлага-

ются различные кейсы или ситуационные задачи, содержание которых носит 

профессионально-ориентированный характер. Например, задача «Постройка мо-

ста». Для решения данной задачи обучаемые должны изучить местность, опре-

делить возможность использования материалов и их наличие, спланировать и 

определить сроки реализации поставленной задачи, а далее предложить решение 

задачи на английском языке. Для усиления коммуникативной направленности 

кейсов, мы включили элементы ролевой игры, то есть рабочие группы попере-
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менно оппонируют друг другу. Таким образом, в задаче «Постройка моста» не-

маловажным фактом является также этап убеждения «местных жителей» в необ-

ходимости постройки данного сооружения. 

Проектная методика предполагает работу над долгосрочным проектом, ко-

торый длится один семестр. Студенты разных направлений, например: строи-

тельство гражданских сооружений, строительство железных дорог, строитель-

ство мостов и тоннелей, делятся на группы, в которых есть представители каж-

дого направления. Обучаемым предлагается общая тема проекта, после чего каж-

дая группа объединяется для более детального обсуждения темы, задач, этапов 

работы и сроков представления результатов каждого из них. Результатом дан-

ного обсуждения является заполнение визитной карточки разрабатываемого про-

екта. Заключительным этапом работы нал проектом является представление ито-

гов исследования на конференции. 

Для контроля над деятельностью студентов с кейсами и проектами нами 

были разработаны критерии оценивания каждого этапа работы, а также общая 

балльно-рейтинговая система по дисциплине. Таким образом, зная требования к 

итоговым продуктам, а также количество баллов, которые они могут получить, 

студенты самостоятельно планируют свою работу, делегируют часть задач 

своим одногрупникам и сокурсникам. 

Практический опыт кафедры языкознания ИПСС РУТ (МИИТ) показывает, 

что применение отобранных активных методов обучения профессионально ори-

ентированному английскому языку способствует развитию надпрофессиональ-

ных навыков всех четырех выделенными групп. 
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