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Все более важным в современных условиях труда становятся не столько зна-

ния человека (которые быстро теряют свою актуальность), сколько его потен-

циал и способность обучаться. Сегодняшний работодатель заинтересован в про-

фессиональном работнике. 

Современный профессионал должен обладать следующими качествами: мо-

бильность на рынке труда, способность к самообразованию и саморазвитию в 

течение жизни, способность к решению возникающих проблем, конкурентоспо-

собность, соответствие уровню квалификации. 

Профессионализм является пиком развития личности, говорящий нам об 

успешном ее прохождении всех этапов профессионального становления. Про-

фессиональное становление – это процесс, который протекает в течение всей 

жизни человека. 

Подготовка компетентных и конкурентоспособных специалистов – это пер-

востепенная задача профессионального образования. 
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За период обучения в колледже студенты совместно с качественной теоре-

тической подготовкой должны овладеть профессиональными и общими компе-

тенциями, что способствовало бы им проявить себя на рынке труда. 

Ни для кого не секрет, что в организации СПО сегодня поступают подростки 

с низким уровнем обученности, не имеющие мотивации к учению, и зачастую 

неосознанно сделавшие свой профессиональный выбор. Это, в свою очередь, 

приводит к проблемам и в процессе обучения: разный уровень усвоения обуча-

ющимися одного и того же учебного материала, пропуски занятий (не только по 

уважительным причинам). 

Профессиональное становление – сложный процесс, непосредственно свя-

занный с процессом личностного развития студента. 

Профессиональное становление студентов происходит в процессе обучения 

и возможно при наличии взаимодействующих субъектов. Мы придерживаемся 

утверждений А.Г. Асмолова, который понимал под обучением не воздействие на 

личность, а «расширение возможностей развития личности», управление процес-

сом развития личности. 

Профессионально-педагогическое взаимодействие, необходимое для про-

фессионального становления каждого студента может быть случайным и пред-

намеренным, вербальным и невербальным, частным и публичным, длительным 

и кратковременным. Взаимодействие влечет за собой взаимные изменения уста-

новок и поведения, деятельности, отношений. Оно представляет собой личност-

ный контакт преподавателя и студентов. 

Д.Г. Эльконин говорит о взаимодействии как о систематическом, постоян-

ном осуществлении действий, имеющих целью вызвать соответствующую взаи-

модействующую реакцию со стороны партнера [1]. 

Приоритетной задачей подготовки конкурентного специалиста является 

способствование творческой активности вновь пришедшего студента и станов-

ление его как субъекта развития собственной деятельности на протяжении всего 

обучения. 
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Необходимо учитывать личностные качества и способности современного 

студента СПО. Вчерашние школьники c трудом усваивают материал в больших 

объемах. Они не привыкли формулировать цель своей деятельности, испыты-

вают трудности при самостоятельной организации учебной деятельности, оста-

ваясь ее объектами, а не субъектами. Им сложно видеть и выявлять затруднения, 

с которыми они сталкиваются в процессе обучения, сложно осуществлять ре-

флексию своей деятельности. Эти проблемы тормозят подготовку мобильного и 

компетентного специалиста. 

Необходимость подготовки выпускников с определенным набором сформи-

рованных общих и профессиональных компетенций, профессиональных качеств 

личности, предъявляет новые требования и к использованию педагогических ме-

тодик в процессе профессионального обучения и становления. 

В своей деятельности при обучении студентов по профессии «Мастер по об-

работке цифровой информации» мы используем электронное обучение и дистан-

ционные образовательные технологии. Разработанные нами электронные курсы 

по дисциплинам: Информатика, Введение в специальность, МДК 01.01 Техноло-

гия создания и обработки цифровой мультимедийной информации (ЦМИ), МДК 

02.01 Технология публикации ЦМИ, Учебные практики по двум модулям – раз-

мещены в системе электронного обучения. 

Электронные курсы представляют собой интерактивные электронные обра-

зовательные ресурсы. 

Учебный материал каждого электронного курса компактно расположен в 

определённой системе, облегчает восприятие и делает его максимально удобным 

для усвоения. Акцентирование внимания на опорных, ключевых знаниях позво-

ляет выявить новые связи и закономерности. После каждой лекции размещены 

тесты, которые студенты должны обязательно пройти для повторения и запоми-

нания материала, необходимого для дальнейшего обучения (рис. 1). 
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Рис. 1. Размещение в системе электронного обучения лекционного материала 

Например, на занятиях-дебатах, ролевых играх и т. д. невозможно вести 

диалог либо устраивать мозговой штурм, если у студента нет определенного ба-

гажа знаний по какой-либо теме. Размещение материала в системе электронного 

обучения удобно еще и тем, что им может воспользоваться пропустивший заня-

тие студент, неважно уважительной, либо нет, была причина отсутствия его на 

занятии. Студенту, не освоившему материал в рамках учебного занятия, предо-

ставляется поработать над ним самостоятельно дома – дистанционно. 

Кроме того, обучение с помощью системы электронного обучения позво-

ляет максимально раскрыть творческий потенциал личности студента. Напри-

мер, на практических занятиях каждый выполняет задания в удобном для него 

темпе. Если же по каким-то причинам задание не было выполнено в рамках учеб-

ного занятия, то всегда есть возможность войти в виртуальную систему дома по 

логину и паролю и доделать задание (рис. 2). 

 

Рис. 2. Размещение в ЭИОС практической работы 
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Обучение с помощью системы электронного обучения на учебных практи-

ках позволяет предоставить студентам широкую возможность обучаться само-

стоятельно, причем на рабочем месте, имитирующем трудовую среду. 

Рабочее место мастера по обработке цифровой информации – это место в 

организации любой отрасли, где есть компьютер (рис. 3). 

 

Рис. 3. Размещение в системе заданий для учебной практики 

У обучающихся совершенствуются навыки чтения и понимания текста, ана-

лиза, синтеза, составления умозаключений, самоорганизации и планирования де-

ятельности, умения работать по инструкции. Преподавателем определяются про-

блемы конкретного обучающегося, применяется личностно-ориентированный 

подход, деятельность преподавателя в большей степени является консультатив-

ной. 

При таком обучении студенты становятся успешными, быстрее адаптиру-

ются к реальной трудовой деятельности на предприятии, у них формируются на 

практике не только профессиональные, но и общие компетенции, развиваются 

личностные качества, повышается самооценка. В процессе такого обучения «за-

пускается» процесс профессионального становления, студенты начинают видеть 

себя в профессии, начинают проявлять активность и учебную, и познавательную, 

и творческую. 

Важную роль в обеспечении формирования профессиональных компетен-

ций студентов выполняет организация контроля качества обучения. Оценка 
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компетенций предполагает использование объективных методов диагностики 

деятельности (тестирование, экспертиза практической деятельности, защита 

проектов). 

Применение в нашей профессионально-педагогической деятельности элек-

тронного обучения обеспечивает: 

– вовлечение каждого обучающегося в активный познавательный процесс, 

причем не пассивного овладения знаниями, а активной познавательной деятель-

ности, применение приобретенных знаний на практике и четкого осознания, где, 

каким образом и для каких целей эти знания могут быть применены; 

– свободный доступ к необходимой информации; 

– постоянное испытание своих интеллектуальных, физических, нравствен-

ных сил для определения возникающих проблем действительности (учебной и 

профессиональной) и умения их решать; 

– увеличение скорости и качества усвоения учебных материалов, что суще-

ственно усиливает практическую ценность образования; 

– формирование и совершенствование профессиональных компетенций и 

культуры самообразования; 

– преобразование рутинной работы преподавателя в творческую; 

– введение новой активно-деятельностной формы обучения, в том числе ди-

станционной. 

Обучение с помощью электронной системы – смешанное, включающее в 

себя и традиционное аудиторное, и электронное, и дистанционное. Оно обеспе-

чивает целенаправленность, организованность, согласованность усилий и дей-

ствий обеих сторон, переход студентов из наблюдательной и исполнительской 

позиции в позицию активного субъекта деятельности. 
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